                VEDTEKTER FOR HOVETTUNET BARNEHAGE.

1.0 Organisasjonsform

1.1 Det dannes en stiftelse. Stiftelsens navn er Hovettunet barnehage.

1.2 Hovettunet barnehage eies og drives av stiftelsen i samsvar med de regler som lovverket og forskriftene fastsetter.

1.3 Stiftelsen har egen forretningsfører.

1.4 Stiftelsens grunnkapital er på kr. 1000,-.

2.0 Formål

2.1 Barnehagen skal gi barn tilbud om barnehage under trygge og utviklende forhold.

2.2 I barnehagens virksomhet skal det legges vekt på toleranse og respekt for de ulike livssyn som er representert blant foreldrene. Barnehagen skal hjelpe til med å gi barna en oppdragelse i samsvar med allmennmenneskelige og etiske idealer. Barnehagen drives etter de regler som lovverket og forskriftene fastsetter.

2.3 Arealnorm for barnehagen er 4 m2 pr. barn over 3 år og 5,3 m2 for barn under 3 år.

3.0 Tildeling av barnehageplass

3.1 Barnehagen er åpen for barn fra 0 – 6 år. Barnehagen har hele Porsgrunn kommune som opptakskrets. Barn innen Hovet skolekrets og søsken av barn som har plass skal ha førsteprioritet ved opptak.

3.2 Barnehagen deltar i det samordnede opptaket i Porsgrunn kommune. Opptaket skjer etter barnehagens egne opptakskriterier. Styrer innstiller på ledige plasser.
3.3 Barn som har plass i barnehagen har fortrinnsrett ved neste års opptak og trenger derfor ikke å søke på nytt for å beholde plassen. Ved endring av plasstørrelse må det søkes på nytt. Ordinært opptak skjer på våren med oppstart påfølgende august. Ledige plasser fylles opp fra venteliste. Ventelisten gjelder for inneværende barnehageår og ventelisteplass beholdes inntil førsteønske er oppfylt. 
3.4 Det kan i særlige tilfeller bli nødvendig å ta hensyn til alder og kjønn ved opptak, for å sikre en god sosial sammensetning av barnegrupper.
3.5 Foran nevnte tildelingsregler gjelder den lovfestede prioritering av barn med funksjonshemninger. Kreves det ekstra ressurser for å gi et godt utbytte av oppholdet i barnehagen, vil det være Porsgrunn kommunes ansvar.  
3.6 Noen plasser ved barnehagen skal være forbeholdt de ansattes barn. Antall plasser bestemmes av styret ut i fra behov og alderssammensetning. 

Oppsigelse av plass.
3.7 Den tildelte plassen kan sies opp med 2 måneders varsel. Det må betales for plassen i oppsigelsestiden. Oppsigelsen gjelder fra den første i hver måned.
3.8 Ved oppsigelse av alle typer plasser etter 1.april må man betale for plassen ut barnehageåret, dvs. t.o.m. juni måned (juli er betalingsfri måned). 

Plassbetaling.
3.9 Foreldrebetalingen skal følge maksimalgrensen fastsatt av staten. Betaling av kost kan komme i tillegg og fastsettes av styret.
3.10 Plassbetalingen innbetales månedlig og 1 måned forskuddsvis med forfall den 25. i hver måned.

3.11 Ved manglende betaling sendes purring den 10. i påfølgende måned. Ved fortsatt manglende betaling er plassen sagt opp fra den 25. i samme måned.
Det gis søskenmoderasjon etter statens satser.

Ferie.
3.12 Barna må i løpet av barnehageåret (fra 1.august til 31. juli) ha minst 4 ukers ferie. Minst 3 av disse ukene må avvikles sammenhengende i løpet av perioden fra og med uke 26 til og med uke 30. Barn som slutter pr. 1.august må ha avviklet 3 ukers ferie.
3.13 Barnehagen holder stengt jul- og nyttårsaften. Onsdag før skjærtorsdag stenger barnehagen kl. 12.00.

4.0 Åpningstider

4.1 Åpningstid for barnehagen er kl. 7.00 til 16.45.

5.0 Ansatte

5.1 I Hovettunet barnehage skal det være tilsatt en styrer / førskolelærer som har det daglige administrative og pedagogiske ansvaret.

5.2 Intervjuer til ledige stillinger og innstilling foretas av styrer. Ansettelse foretas i samråd med styret. Styret avgjør også spørsmål om lengre permisjoner og oppsigelse. 
5.3 Det er utarbeidet stillingsinstruks for de ansatte.

5.4 Ansatte i barnehagen er pålagt å gjennomføre 5 planleggingsdager pr. bhg.år.
5.5 Barnehagen / personalet har ikke erstatningsansvar for barnas tøy eller private eiendeler.

6.0 Styret

6.1 Styret skal være et samarbeidsorgan for foreldre og personale og skal ha ansvar for den alminnelige drift i nær kontakt med barnehagens styrer.

6.2 Det velges et styre bestående av:

          2 representanter fra personalet m/ vara (4)
          2 representanter fra foreldrene m/ vara (4)
          Styrer er saksbehandler og sekretær. Styrer har talerett,                

          men ikke stemmerett. Vararepresentanter for foreldre og

          personale har møteplikt. Styret konstituerer seg på første møte etter

          generalforsamlingen/årsmøtet.
6.3 Alle representanter velges for 2 år av gangen. For å opprettholde kontinuitet er det ønskelig at høyst 2 rep. skiftes ut av gangen. 
6.4 Styreleder er foreldrerepresentant og vedkommende vil ha dobbeltstemme.

6.5 Styret kan fatte vedtak når 2 representanter fra hver gruppe er tilstede.

6.6 Styret fatter vedtak i følgende saker:

- fastsette årsregnskap, herunder anvendelse av overskudd / 

    dekning av underskudd

- vedta budsjett

- fastsette plassbetalingen

- i tillegg til plassbetalingen kan styret, innenfor retningslinjer

                   trukket opp av generalforsamling, pålegge foreldrene

                   å delta i praktisk arbeide som er nødvendig for barnehagens drift

                 (dugnadstimer).
7.0 Generalforsamling/årsmøte 
7.1 Generalforsamlingen består av alle foreldre som har barn i barnehagen.

7.2 Styret innkaller til generalforsamling/årsmøte som skal holdes en gang i året, innen 15. mai. Innkallingen kunngjøres for foreldrene ved oppslag i barnehagen.

7.3 Generalforsamlingen/årsmøtet behandler følgende saker:

· velger foreldrenes representanter til styret og vara

· gjør vedtak i andre saker som er nevnt i innkallingen

· årsregnskap, budsjett leveres SU til orientering

· saker som foreldrene ønsker behandlet av generalforsamlingen må være meddelt styret senest 3 uker før generalforsamlingen skal holdes

7.4 Samarbeidsutvalg

Samarbeidsutvalgets sammensetning:

3 foreldrerepresentanter

3 representanter fra de ansatte

SU konstituerer seg på første møte etter valg.

Styrer har møte-, tale- og forslagsrett i SU.

Styret / eier kan etter eget ønske stille med rep. i SU, men ikke med flere rep. enn hver av de andre gruppene.

Leder av SU skal være en foreldrerepresentant.

7.5 Samarbeidsutvalgets oppgaver:

Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget skal særlig være med å drøfte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for å fremme kontakten mellom barnehage og lokalsamfunn.

7.6 Representantene for foreldrene, de ansatte og styret velges for ett år av gangen. Valg av foreldrerepresentanter gjøres på 1. foreldremøte om høsten. 
7.7 SU kan fatte vedtak når minst 2 representanter fra hver gruppe er tilstede. Leder i SU har dobbeltstemme ved stemmelikhet.
8.0  Vedtektsendringer

8.1 Forslag til vedtektsendringer fremsettes skriftlig overfor styret.

8.2 Generalforsamlingen vedtar vedtektsendringer med simpelt flertall.

9.0  Pålagt arbeid for barnehagen

9.1 Hver familie med barn i barnehagen plikter å delta i dugnadsarbeid.
            Generalforsamlingen (årsmøtet) regnes også som dugnadstimer.
  9.2      Alle foreldre plikter å delta v/planlegging og gjennomføring i en av følgende komiteer:

             -Barnas Dag

             -Nyttårsfest /høstfest
             -Sommeravslutning

                         Komiteene blir satt opp av styrer.          
                         Ved ingen deltagelse vil familien bli belastet med et gebyr på kr. 500,- pr.

                        ”arrangement” (en dugnad og en komitè), totalt kr. 1000,-.
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